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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
Ai sensi della L.R. n. 15/2015
1~ Direzione "'Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale"

SEGRETERIA
Prot. N° 445 ¥ /17Dir. Segr. Allegati n. Messina 2§ lio [ﬂoﬁ, 2

ATTO DI INTERPELLO

Premesso che il Servizio “Cultura”, facente parte della 1* Direzione vede progressivamente contrarre il
numero delle risorse umane assegnate ai propri uffici, a causa del personale assegnato ad altri Servizi ed
a quello gia andato in quiescenza,
Considerato che per integrare tali carenze occorre individuare personale in possesso di adeguata
formazione ed esperienza da inserire nell'organico del Servizio;

ST INTERPELLANO
[ dipendenti della Citta Metropolitana di Messina, inquadrati con il profilo professionale di cat. C e D, in

possesso di adeguate e documentabili conoscenze ed esperienza in materia , affinché manifestino il

proprio interesse ad essere incardinati nel “Servizio Cultura”, inviando adesione e curricla a mezzo email

alla Dirigente Avv. Anna Maria Tripodo a.tripodo(@cittametropolitana.me.it per una valutazione entro

e non oltre i1 07.11.2022.
II presente atto di interpello sara affisso all'Albo Pretorio online dell'Ente al fine di assicurare la

massima trasparenza e diffusione e non comporta alcun obbligo da parte dell'Ente.

Il Dirigente
Dott. Anna Maria TRIPODO ,
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